ARBEITERINNEN UND ARBEITER Das Abkommen zum CGIL
ASGB

Die 40 Beitragsjahre bleiben fiir jedes Alter aufrecht. s o I t SGBCI/SL J
Es werden wieder vier Gruppen fir den Renteneinstieg eingefihrt (die Reform OZIa sys em te U"_ SGK
von Maroni sah 2 vor); es ist also moglich, die Rente friiher anzutreten. AGB

.
Altersrente fir Frauen ab 60 bestatigt vom 23. Ju II 2007
Sprunghafte Anhebung des Rentenalters abgeschafft Die gesamtstaatlichen Gewerkschaftsbunde haben mit der Regierung Prodi ein Abkommen zu wichtigen Neuerungen im
Schwerstarbeit Sozialsystem ltaliens getroffen. Dieses betrifft die Bereiche Renten, Arbeitsmarkt, soziale Absicherung, Mal3nahmen fur Jugendliche

. . . . , sowie die nachhaltige Entwicklung. Nachfolgend die wichtigsten Punkte des Abkommens vom 23. Juli 2007:
Seitlangerem hatten sich Cgil, Cisl und Uil eine neue Regelung der Schwerstarbeit

zum Ziel gesetzt.

Mit diesem Abkommen wird endlich ein sehr wichtiger Grundsatz festgelegt: nicht
alle Arbeiten sind gleichzusetzen, die Lebenserwartung ist nicht fiir alle gleich. VERGLEICH ABKOMMEN 23.7.2007 — MARONI-GESETZ RENTNERINNEN UND RENTNER
Gleichzeitig wurden auch die erforderlichen Ressourcen festgelegt, die fur das
Jahrzehnt 2008-2017 2,52 Milliarden betragen, das heilst also pro Jahr ungefahr Abkommen 23.7.2007 Maroni — Gesetz (243/04) Angleichung der Renten: was besagt das Abkommen vom 10. Juli 2007
252 Millionen far mindestens 5.000 Arbeiter. Vier Bei | Beitdge el Bei Beitrage
Die neue Regelung soll von einer eigens gegriindeten Kommission erarbeitet Eintrittsfenster | iedem 40 Eintritisfenster | jedem T 1. Héhere Indexbindung (Aufwertung der Renten) von 90% auf 100% fiir die
werden, zu der Vertreter der Regierung und der Sozialpartner gehéren und die J Renten, um das Drei- bis Flinffache des Mindestbetrages flirinsgesamt 4 Millionen
innerhalb September 2007 folgende Gruppen zu definieren hat: Alter Alter Rentner;
_ o o _ 2. Zusatzbetrag zu den Beistandsgeldern (Sozialrenten, Sozialzulage, Leistungen
1. Arbeiter, die in Tatigkeiten b_eschaftlgt sind, welche vom Dekret Salvi aus Altersrente | Alter 60 | 4 Gruppen Altersrente | Alter 60 it fur Zivilinvaliden, Blinde und Taubstumme), um ab 1. Janner 2008 ein individuelles
dem Jahr 1999 vorgesehen sind; T T e Jah Berech monatliches Einkommen von 580 Euro zu sichern. Davon sind 300.000 Personen
2. Arbeiter, die laut den Kriterien des gesetzesvertretenden Dekrets rauen anre | Bereehning betroffen, von denen 30.000 zum ersten Mal;
66/2003 als Nachtarbeiter einzustufen sind; _ _ der Beitrage 3. Zusatzbetrag zur Julirate (14. Monatsbetrag) je nach Beitragsalter und Rente
3. Arbeiter, die FlieBband- und Serienarbeit durchfiihren, an einen ganz Vel D e oder Renten des Pensionsempfangers. Fur das Jahr 2007 wird gemaR folgender
bestimmten Rhythmus gebunden sind und dauernd den entsprechenden Hachste Wartezeit: 5 Monate statt 18 Tabelle ein einmaliger Betrag ausgezahilt:
Arbeitszyklus wiederholen mussen;
4. Fahrer von offentlichen Schwerlastfahrzeugen. i : __
Alter | Bei | Anteile Alter | Beitrage Alter Beitragsaltersstufen Jahrlicher Zusatzbetrag in Euro
gbber_wtgen(a'\;l\ntg A[[beiter errttaichen (_jads5P7egsLon§alter dre_i Jahrt(a:i votr dendgnﬂ(?rlgn trd Aus lohnabhangiger [ Aus  selbstandiger | 2007 Ab 2008
rbeitern (Mindestvoraussetzung sind 57 Jahre), wenn sie mindestens die Hélfte ge . :
ihrer gesamten Beitragszeit oder, in der Ubergangszeit, mindestens sieben Jahre 1 Janner 2008 158 135 50 35 ) — ——
in den letzten 10 Arbeitsjahren in oben genannten Téatigkeiten beschaftigt waren. Bis zu 15 Jahren Bis zu 18 Jahren 262 336
15 — 25 Jahre 18 — 28 Jahre 327 420
VorsorgemaBnahmen fiir eingewanderte Arbeiter aus Nicht-EU-Landern 1.Jénner2009 |58 |35 80 35 -2 Vieh 35 55 Jan Vieh 3ls 58 Jah 393 504
enr ais anre enr als anre
Die Regierung pruft zurzeit die Mdglichkeit, in die Vorsorgeregelung fur Nicht-EU- T Jul 5005 55 (36 |95 &0 35 3
Arbeitnehmer einzugreifen und eine Erweiterung der besonderen Abkommen mit o o .
den Herkunftsldndern vorzusehen. Andernfalls sollen die jetzigen Bestimmungen S e | — £ 4 * der Zusatzbetrag steht Rentnern mit Einkommen jeglicher Art zu und betragt
auf jeden Fall Giberholt werden. hochstens das 1,5-fache der Mindestrente (2007 betragt er 654 Euro); bet.roffen
oot T Janner 2010 158 136 195 1 35 5 sind, auch mit Teilbetrdgen, Renten bis zu insgesamt 693 Euro pro Monat;
oeffizienten
i ir ei i o . oder 60 (359 61 35 -1 * bei der Errechnung des Zusatzbetrages werden alle Einkommen berlicksichtigt,
Auch hier haben wir einen bedeutenden Erfolg verzeichnen kénnen: 2Dbetrage > nkom L
- die vom DINI-Paket vorgesehenen Koeffizienten werden erst 2010 angewendet; Wohnung ausgenommen. Berlcksichtigt wird nur das individuelle Einkommen,
» eine Kommission soll die neuen Kriterien erarbeiten und innerhalb 2008 1.Jénner2011 |60 |36 |96 61 35 -1 also nicht das Einkommen des Ehepartners oder sonstiger Familienangehdriger;
Anderungen vorschlagen. oder 57 (35 96 57 35 g * der Zusatzbetrag wird bei Vollendung des 64. Lebensjahres ausgezahlt;
Die Kriterien fiir die neuen Koeffizienten sind: * es handelt sich um Nettobetrage, die weder mit eventuell zustehenden
demografischer Entwicklung und Ein- und Auswanderungen; oder 61 |35 |9 61 35 0 werden konnen, da sie weder zu Steuerzwecken noch im Rahmen der Auszahlung
2. Der Einfluss der diskontinuierlichen Berufsleben, um die Angemessenheit von Vorsorge- und Beistandsleistungen als Einkommen berucksichtigt werden.
\(jgl;\leJJl;usnf\tllg?ln a ES;‘I)’[GS nzdu g%?:'g;urﬁgt(svﬂqea?#;hh%eeEua?qualzcgfag?ilg: 2012 wird das System Oberprift. Falls es ausgewogen sein sollte, bleibt der Anteil gleich
sicherzustellen (mindestens 60% des letzten Nettolohnes); 96, ansonsten: Vereinbarkeit von Arbeitseinkiinften und Rente _
3.Verhéltnis zwischen durchschnittlicher Lebenserwartung und Die Regierung hat sich verpflichtet, die Auswirkungen der geltenden Bestimmungen
Lebenserwartung in einzelnen Tatigkeitsbereichen (wie wir alle wissen, 1 Janner 2013 51 136 197 51 35 i) Uber die Vereinbarkeit von Arbeitseinkinften und Renten zu berpriifen, um die
- i i i ' Fortsetzung der Arbeitstatigkeit zu férdern und die irregulére Arbeit unter den
unterscheidet sich die Lebenserwartung von Mensch zu Mensch, da diese e & 135 To7 &7 35 i Rent bekAmDf
von zahlreichen, miteinander verbundenen Faktoren abhangig ist). entnern zu bekampien.
Ab 2010 werden die Koeffizienten alle drei Jahre erneuert. In zehn Jahren wird 1. Janner 2014 61 |36 |97 62 35 = Kon_zertierung _
tiberpriift, ob die wirtschaftliche Nachhaltigkeit des Systems auch der sozialen oder 55 135 157 5 35 5 Regierung und Rentnergewerkschaften haben beschlossen, gemeinsam den
Nachhaltigkeit entspricht. Verlauf der Renteneinkommen zu Uberprufen und letztere eventuell an die
wirtschaftliche Konjunktur anzugleichen.




VORSORGEMASSNAHMEN FUR JUNGE MENSCHEN

Ruckkauf der Studienzeit:

Beitragssystem: Moglichkeit zum Rickkauf, auch wenn die betroffene Person
noch nicht arbeitet:

* kann in 10 Jahren ohne Zinsen abgezahlt werden (zurzeit in 5 Jahren + Zinsen);
» der Rickkauf ist fur die Person, die die Zahlung vornimmt, von den Steuern
abziehbar (die Eltern oder die Person, zu deren Steuerlasten der Student lebt);
« falls die junge Person arbeitet, erhdht die Zahlung des Riickkaufs die Beitrage,
aber nicht das Beitragsalter;

« falls die junge Person nicht arbeitet, gilt die Zahlung sei es fir die Beitrage als
auch fur das Beitragsalter.

Lohnabhangiges System oder gemischtes System: die verschiedenen noch
bestehenden Vorschriften sollen abgestimmt werden, um den Ruckkauf in zehn
Jahren zu erméglichen, in 120 Monatsraten und ohne Zinsen, anstatt wie bisher
in 48 oder 60 Raten.

Beitrage:

Arbeitnehmerahnliche Beschaftigte: fur diese Arbeiter ist eine Erhdhung der
Beitrage vorgesehen, um die Rentenvorsorge zu verbessern und mehr Rechte
und Schutz zu gewahrleisten.

Erhéhung um 3% (1% pro Jahr fur drei Jahre ab 2008) fur Arbeiter, die in der
Sonderverwaltung des NISF eingeschrieben sind.

Erhéhung (von 16% auf 17%) fur nicht ausschlieBlich arbeitnehmerahnlich
Beschéftigte, die in der Sonderverwaltung eingetragen sind.

Arbeitslosigkeit: es wird die figurative Anrechnung der gesamten Arbeitslosenzeit,
in der Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht, gesichert; als Berechnungsgrundlage
wird der letzte Lohn hergenommen (zurzeit gilt als Berechnungsgrundlage die
Arbeitslosenentschadigung).

Totalisierung:

Die Summe der von auf Abruf und provisorisch tatigen Arbeitnehmern in
verschiedene Kassen eingezahlten Beitrage: es sind eine Reform der
entsprechenden Bestimmungen und folgende Sofortmallnahmen vorgesehen:

* Beitragssystem: es kdnnen alle eingezahlten Beitrage zusammengelegt werden,
auch wenn das Anrecht auf Rente in einer einzelnen Kasse oder einem 6ffentlichen
Rentenfonds erreicht wurde.

» Lohnabhangiges System oder gemischtes System: um die einzelnen
Beitragsperioden zusammenzulegen, sind nicht mehr 6 Jahre Beitragszeit in
jeder einzelnen Verwaltung notwendig, sondern nur 3.

VORSORGESYSTEM

Rationalisierung der Vorsorgeeinrichtungen

Die Regierung wird innerhalb 31. Dezember 2007 einen Plan zur Rationalisierung
des Systems der Vorsorge- und Versicherungseinrichtungen vorlegen, um
innerhalb von 10 Jahren 3,5 Milliarden Euro einzusparen. Der Schatzminister hat
»=ausschlieflich als Garantie* eine Erhéhung von 0,09% der Beitragssatze aller
Arbeiter ab 1.1.2011 gefordert, falls die angepeilten Einsparungen nicht verwirklicht
werden.

Einstellung der Indexbindung von Renten, die das 8-fache der Mindestbetrage
ausmachen. Die Abschaffung der Indexbindung der Renten, die mehr als das 8-
fache der Mindestrenten betragen, fallt unter die Solidaritatsmalnahmen und
Umverteilung der Einkiinfte.

Berechnung eines Solidaritatsbeitrages fiir die Mitglieder und Rentner der
Sonderfonds. Die Verwaltungen, die in das NISF eingeflossen sind (ehemalige
Sonderfonds und Fonds fur Fuhrungskrafte), und der Rentensonderfonds der
Flugbediensteten, missen einen spezifischen Solidaritatsbeitrag zu Lasten der
tatigen Arbeitnehmer und der Rentner leisten.

Beitrage

Sozialmalinahmen: in der Reform der SozialmalRnahmen wird auch die figurative
Anrechnung aller Zeitrdume vorgesehen, in denen Anrecht auf solche Mallinahmen
besteht; damit gilt der Lohn als Grundlage, den der Arbeiter vor der Leistung
erhalten hat (wie auch in diesem Abkommen flr das ordentliche Arbeitslosengeld
vorgesehen).

ARBEITSMARKT

Weitere MaBnahmen zur Bekampfung der Schwarzarbeit

+ Offentliche Arbeitsvergaben

Es werden weitere Kontrollen bei 6ffentlichen Arbeitsvergaben eingefiihrt, die die
Anwendung der Tarifvertrage und Sicherheitsvorschriften verscharfen

» Genossenschaften

Bekampfung der unreinen Genossenschaften und korrekte Vertragsanwendung
fur arbeitende Mitglieder der Genossenschaften

» Baugewerbe

Forderung der unbefristeten Vollzeitvertrage durch MalRnahmen zur Festigung
der Beitragsbegunstigung von 11,50%

* Mitarbeitervertrage

scharfere AufsichtsmalRnahmen, um den unrechtmafiigen Einsatz von
Mitarbeitervertragen zur Umgehung von lohnabhangiger Arbeit zu verhindern

* Projektarbeit

Die Regierung verpflichtet sich, neue Bestimmungen und KontrollmaRnahmen
fur Projektarbeiter (auch mit Mehrwertsteuernummer) zu erstellen, die flr einen
einzigen Auftraggeber zu einer vorbestimmten Zeit arbeiten.

MaRnahmen zur Anderung des Gesetzes 30
Behinderte
Umanderung des Artikels 12 des Gesetzes 68 und Abschaffung von Art. 14 des
Gesetzes 276 (Gesetz 30), um die Beschaftigung von behinderten Personen zu
fordern und Verfahren und Férderungen zu beschleunigen.
Staff Leasing
Es soll ein Runder Tisch Uber die Arbeitskrafteiberlassung eingerichtet werden.
Arbeit auf Abruf
Abschaffung und Einflhrung einer ,Kurzzeit-Teilzeitbeschaftigung®.
Die CGIL beharrt weiterhin auf ihre Forderung, diese beiden Arbeitsformen
abzuschaffen.
Teilzeitarbeit
- In den Tarifvertragen kénnen nun wieder flexiblere Klauseln (und
entsprechende Durchfihrungsbestimmungen) anstatt der
vorhergehenden unilateralen Vorschriften eingefiihrt werden;
Es muss ein individuelles Abkommen abgeschlossen werden, wenn die
Teilzeit aus Pflegegriinden beantragt wird;
- Umwandlungen von Teilzeit auf Vollzeit haben Vorrang;
- Fdrderungen zu Gunsten von langer Teilzeit;
Beitragserhéhungen fur Teilzeitvertrdge unter 12 Stunden, um die
Beanspruchung langerer Vertrage zu férdern;
- Anrecht auf Umwandlung in Teilzeitarbeit bei Pflegebedarf und
entsprechende Beglinstigungen.
Befristeter Arbeitsvertrag
- Arbeiter mit befristeten Vertragen (mindestens 6 Monate) haben in ihrem
Betrieb wieder Vorrang bei unbefristeten Anstellungen, die innerhalb der
nachstfolgenden 12 Monate durchgeflihrt werden;
- Fir Saisonarbeiter besteht dieses Recht drei Monate ab Saisonende.
Dies ist eine sehr wichtige Errungenschaft.

- Von den vertraglich festgelegten Hochstgrenzen werden Ersatzanstellungen,
Saisonarbeit, Anbahnung neuer Anlagen ausgeschlossen;

- Gesamtdauer von 36 Monaten (einschlief3lich Verlangerungen und
Erneuerungen). Um den befristeten Vertrag fortsetzen zu kénnen, muss das
Unternehmen ein bestimmtes Verfahren befolgen; bei Nichtbeachtung ist die
Umwandlung in unbefristeten Vertrag vorgesehen.

Das Verfahren sieht den Abschluss der weiteren befristeten Vertrdge beim
Arbeitsamt unter Beistand eines Gewerkschaftsvertreters vor.

Eine vollkommen negative Losung, die die Rolle der Gewerkschaft verzerrt und
den Arbeiter in eine unterlegene Situation versetzt.

Verpflichtung zur Erginzung und Anderung des Gesetzes 30

- neue Definition des Eingliederungsvertrages mit besonderem Augenmerk auf
schwache Figuren, darunter Arbeithehmer Gber 50,

- Investitionen in die 6ffentlichen Arbeitsdienste;

- Neuordnung der Bestimmungen fiir das Lehrlingswesen in Einvernehmen mit
den Regionen.

Rotationsfonds fiir junge Arbeiter

- Guthaben fiir die Unterstiitzung der Arbeit auf Abruf;
- Fonds fir die Férderung innovativer Tatigkeiten ;

- Fonds fur die Forderung selbstandiger Tatigkeiten.

SOZIALMASSNAHMEN

Die Regierung verpflichtet sich zu einer griindlichen Reform. Es muss ein allgemein
glltiges System vorgesehen werden, das die Arbeitnehmer und Unternehmen
aller Bereiche betreffe, unabhangig von der GréRe und Art der Arbeitsvertrage,
wie die Gewerkschaften seit vielen Jahren bereits fordern. Die Reform wird zwei
Haupteingriffe vorsehen: zum einen sollen die schwierigen Situationen durch die
Vereinheitlichung der jetzigen LAK behandelt werden, zum anderen Mobilitat und
Arbeitslosengeld vereinheitlicht werden, um das Einkommen der Arbeitslosen zu
unterstitzen.

UNMITTELBARE EINGRIFFE

Arbeitslosengeld:

Fiir Arbeitslose bis zu 50 Jahren hochstens 8 Monate (vorher waren es 7),
fur Arbeitslose iiber 50 hochstens 12 Monate (vorher 10)

mit voller Beitragsleistung auf Grund des vor der Arbeitslosigkeit ausgezahlten
Lohnes (zurzeit gilt als Berechnungsgrundlage das durchschnittliche
Arbeitslosengeld).

Betrag der Entschadigung:
in den ersten sechs Monaten 60% (vorher 50%)
im 7. und 8. Monat 50% (vorher 40 bis zum 9. Monat)
in den anschlieRenden Monaten 40% (vorher 30% im 10. Monat)

Arbeitslosengeld mit beschrankten Voraussetzungen:
Fir die ersten 120 Tage 35% (vorher 30).
Bei Uberschreiten der 120 Tage steigt es auf 40%.

Die Entschadigungen werden jahrlich um die gesamte Inflationsrate (bisher um
80%) aufgewertet.

KONKURRENZFAHIGKEIT

Beitrage fiir Einsatzpramien (Betriebsvertrage)

Abschaffung der jetzigen Bestimmungen Uber die Beitragsentlastung: die
Einsatzpramien werden fir die Vorsorgebeitrage zur Ganze als pensionsfahiger
Lohn berlicksichtigt.

Uberstunden

Die Regierung hat die Abschaffung der Beitragsaufschlage fiir Uberstunden
beschlossen, was einer vollen Kontrolle Gber die Arbeitszeit widerspricht. Daher
hat CGIL diese MalRnahme auch kritisiert.
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